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1. Общие положения

 1.1. Положение о Ревизионной комиссии  СРО «Содействие в области энергосбережения и энергоэффективности топливно-энергетических ресурсов» (далее – Положение) принимается (утверждается) Советом СРО «Содействие в области энергосбережения и энергоэффективности топливно-энергетических ресурсов» (далее – Совет) простым большинством голосов.

 1.2. Положение определяет статус, основные задачи, порядок формирования, полномочия и порядок работы Ревизионной комиссии (далее – Комиссия) СРО «Содействие в области энергосбережения и энергоэффективности топливно-энергетических ресурсов». 

          1.3. Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основании Устава  СРО «Содействие в области энергосбережения и энергоэффективности топливно-энергетических ресурсов» (далее – СРО СЭЭ ТЭР).

          1.4. Настоящее Положение определяет правила контроля за финансово-хозяйственной деятельностью СРО СЭЭ ТЭР   и  вступает в силу с момента его принятия (утверждения) Советом. Решение о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение принимаются Совет простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании. 

2. Статус Комиссии

          2.1. Комиссия является постоянно действующим коллегиальным органом  СРО СЭЭ ТЭР, задачей которого является контроль за соответствием  финансово-хозяйственной деятельности СРО СЭЭ ТЭР требованиям федеральных законов,  правил и стандартов СРО СЭЭ ТЭР,  положений устава и иных внутренних документов  решений Общего собрания, Совета СРО СЭЭ ТЭР. 

          2.2. Комиссия осуществляет свою деятельность в тесном взаимодействии с  Советом СРО СЭЭ ТЭР, Дисциплинарной комиссией СРО СЭЭ ТЭР, Дирекцией СРО СЭЭ ТЭР.  

3. Порядок формирования Комиссии

          3.1.  Количественный и персональный состав Комиссии определяется Советом СРО СЭЭ ТЭР. 

          3.2.   Комиссия формируется Советом СРО СЭЭ ТЭР. 

          3.2.1. Председатель Комиссии и его заместитель назначаются на должности и освобождаются от них отдельными решениями Совета СРО СЭЭ ТЭР.           

          3.3.  Каждая организация – член СРО СЭЭ ТЭР вправе предложить своего представителя в состав Комиссии, а также отозвать его на основании мотивированного ходатайства. 

          3.4. Срок полномочий членов Комиссии ограничивается 1 (одним) годом. 

          3.4.1. Полномочия каждого члена Комиссии на основании соответствующего мотивированного ходатайства организации – члена СРО СЭЭ ТЭР могут быть пролонгированы неограниченное количество раз.

           3.5. При истечении полномочий Совета СРО СЭЭ ТЭР и формировании нового состава Комиссии, последний должен быть обновлен не менее чем на одну треть. 

          3.5. Информация о персональном составе Комиссии и изменениях в нем доводится до сведения всех членов СРО СЭЭ ТЭР 

          3.6. Для обеспечения деятельности Комиссии Совет СРО СЭЭ ТЭР вправе в порядке, установленном Положением о Совете СРО СЭЭ ТЭР сформировать Аппарат Комиссии, либо возложить обязанности по обеспечению его деятельности на директора СРО СЭЭ ТЭР (в том числе допускается сформировать в Дирекции СРО СЭЭ ТЭР соответствующее структурное подразделение для контроля).

4. Компетенция Комиссии

          4.1.Основной задачей Комиссии является контроль за финансово-хозяйственной деятельностью СРО СЭЭ ТЭР.

          4.2. Для выполнения задачи, указанной в пункте 4.1.,  Комиссия:

          4.2.1. Проводит проверку (ревизию) по итогам деятельности Партнерства за финансовый год;
          4.2.2. Подготавливает заключение по результатам проведенных проверок (ревизий).
          4.3.  Председатель Комиссии осуществляет руководство деятельностью Комиссии, организует  работу, представляет Комиссию в Совете СРО СЭЭ ТЭР и других органах СРО СЭЭ ТЭР. 

          4.4. Заместитель Председателя Комиссии выполняет обязанности Председателя Комиссии в его отсутствие.

5. Порядок работы Комиссии

          5.1  Комиссия осуществляет свои функции самостоятельно или через создаваемые рабочие группы в случаях необходимости. 

          5.1.1. Комиссия вправе сформировать временно действующие рабочие группы.            

          5.2. Проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Партнерства проводится по итогам ее деятельности за финансовый год.

5.3 Продолжительность проведения проверок (ревизии), включая подготовку заключения ревизионной комиссии, не должна превышать30 (тридцать) календарных дней;

5.4 В объем проводимой проверки (ревизий) входит контроль:

1) финансовой документации Партнерства, актов инвентаризации имущества, сопоставление отчетных документов с данными первичного бухгалтерского учета;

2)   законности договоров, заключенных от имени Партнерства;

3)   состояния Компенсационного фонда;

4)   соответствия ведения бухгалтерского учета существующим нормативным положениям;

5) соблюдения сметы расходов, утвержденного Общим собранием Партнерства;

6) банковских и кассовых операций, инвентаризация и проверка взаиморасчетов, в том числе по платежам в бюджет.


5.5 Заключение Ревизионной комиссии должно содержать:

 
1) Заключение о достоверности данных, содержащихся в отчетах и иных финансовых документах Партнерства;


2) Информацию о целевом использований взносов, поступивших от участников партнерства.

 
3) Информацию о фактах нарушения порядка ведения бухгалтерского учета и представления финансовой отчетности, установленных действующим законодательством Российской Федерации и иных нарушениях, выявленных в ходе проверки финансово-хозяйственной деятельности Партнерства (при наличии нарушений);

 
4) Оценку (удовлетворительно, неудовлетворительно) финансово-хозяйственной деятельности Партнерства.

          5.6. Председатель Комиссии выносит на рассмотрение заключение комиссии на общее собрание партнерства. 

          5.7. Численный состав рабочей группы не может быть менее трех человек.
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